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JABATAN OTOLARINGOLOGI

PENGARAH HOSPITAL

e Mengetuai keseluruhan pentadbiran dan
pengurusan hospital.

e Merancang, menyelaras dan memantau
pelaksanaan dasar serta strategi hospital.

e Menjadi penghubung utama antara hospital
dengan Kementerian Kesihatan / pihak
berkepentingan luar.

e Membuat keputusan strategik berkaitan operasi,
kewangan, klinikal, dan pembangunan hospital.

TIMBALAN PENGARAH
(PENGURUSAN DAN OPERASI)

Mengurus operasi harian hospital (logistik, °
sumber manusia, pentadbiran am).
Memastikan keberkesanan sistem sokongan
seperti keselamatan, kebersihan, dan

penyelenggaraan fasiliti.

Menyelia jabatan bukan klinikal (contohnya,
perkhidmatan sokongan dan teknikal).
Menyediakan laporan prestasi operasi kepada

Pengarah Hospital.

TIMBALAN PENGARAH
(KEWANGAN)

e Mengurus belanjawan, perakaunan dan kawalan
kewangan hospital.

e Menyelia kutipan hasil, pembayaran, dan
perolehan.

e Memastikan pematuhan terhadap dasar
kewangan kerajaan / kementerian.

e Menyediakan laporan kewangan dan analisis kos
kepada Pengarah Hospital.

pesakit.

pakar.

TIMBALAN PENGARAH

(KLINIKAL)

Menyelia semua perkhidmatan klinikal — wad,
unit kecemasan, makmal, farmasi, dan
sebagainya.

e Memastikan kualiti rawatan dan keselamatan

e Menyelaras penempatan pegawai perubatan dan

e Mengurus audit klinikal dan pelaksanaan
standard penjagaan kesihatan.

TIMBALAN PENGARAH
(PENYELIDIKAN DAN INOVASI)

Menggalakkan dan menyelia aktiviti penyelidikan

dalam hospital.

Mengurus inovasi dalam amalan perubatan,
teknologi kesihatan, dan perkhidmatan klinikal.
Memastikan pematuhan etika dan piawaian

penyelidikan.

Menyediakan laporan dan cadangan peningkatan

berasaskan hasil penyelidikan.
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